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1. APRESENTACAO

Em 2010, o Estado do Acre implantou uma Politica Estadual de baixas emissdes de carbono por
meio da lei estadual 2.308, aprovada em 22 de outubro de 2010, que engloba o Sistema de Incentivos a Servi¢os
Ambientais - SISA. O objetivo dessa politica é estimular as cadeias produtivas sustentaveis e valorizar os servigos
ambientais, considerando os diversos segmentos econdmicos, ambientais e sociais presentes no Estado.

As agdes do sistema incentivam a manutencado e a ampliagao da oferta de produtos e servi¢os
ambientais no Acre como estratégia para enfrentar dois desafios impostos pelas mudancas climaticas ocorridas
no planeta: a reducao de impactos provocados pelas altera¢des no clima, como o aquecimento global; e a
adaptacao a essas mudancas.

O SISA esta estruturado a partir de um arranjo institucional considerando trés papéis
importantes: i) o Governo, responsavel pela regulagao, controle, monitoramento e registro das iniciativas; ii) o
Controle Social, por meio das esferas de governanca que garantem a participacao dos diferentes setores da
sociedade acreana para manter dialogo e transparéncia na execucao do SISA; eiii) reparticao dos beneficios, com
o investimento de alternativas econ6micas sustentdveis e parcerias para a continua provisao dos servigos
ambientais.

O Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacao de Servicos Ambientais (IMC) é responsavel
pela coordenacao técnica do Sistema de Incentivos a Servicos Ambientais (SISA), um moderno instrumento
criado pelo Governo do Acre que reconhece e incentiva a conservacao do meio ambiente resultante de produtos
e servicos ambientais —como a preservacgao da floresta, o bom uso do solo, 0 manejo de produtos florestais, entre
outros - prestados por comunidades, empresas e/ou pessoas em todo o Acre.

O IMC ¢é uma instituicdo criada como autarquia especial com autonomia financeira e
independéncia administrativa, supervisionada pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA).

Nesse contexto, tem realizado em suas agdes estratégicas, a busca o desenvolvimento de um
arranjo técnico-politico que os aproxime de atender os requerimentos especificos dos Padrées como o “REDD+
Excellency Standard (TREES)” , que é considerada uma das metodologias mais avancadas para a mensuracao de
emissoes de gases de efeito estufa. Ele utiliza uma abordagem cientifica rigorosa e uma estrutura de analise
completa para medir, monitorar e relatar as emissoes.

O padrao TREES é basicamente programa global voluntario de carbono de alta qualidade, criado
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pararegistrar, verificar e emitir créditos de redugao de emissdes de REDD+ nos paises e emjurisdic6es para atrair

financiamento em grande escala.

Ao emitir esses créditos de carbono de alta integridade no mercado internacional, o Acre, através
do seu programa jurisdicional, busca captar recursos financeiros que podem ser utilizados para financiar acdes
de conservagao ambiental e desenvolvimento sustentavel no estado. Essas agdes incluem investimentos em
alternativas econdmicas sustentaveis, como agrofloresta, manejo florestal sustentavel, turismo ecologico e
agricultura de baixo carbono.

Além disso, a venda de créditos de carbono no mercado internacional também ajuda a promover
a conservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel em nivel global. Ao incentivar a adocao de praticas
sustentaveis em todo o mundo, essa estratégia contribui para a mitigacao das mudancas climaticas e para a
preservacao do equilibrio ambiental.

Essa estratégia permite que o Estado do Acre possa implementar politicas ambientais eficazes,
fortalecer instituic6es governamentais, capacitar recursos humanos e desenvolver sistemas de monitoramento

e avaliacao dos resultados alcangados.

2. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ESTRUTURAORGANIZACIONAL
2.1. Identidade Organizacional

2.1.1. Missao

Articular estratégias de adaptacao e mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas no Estado
do Acre, por meio de mecanismos de valoragao de servicos ambientais, garantindo beneficios aos provedores de

servigcos ambientais e o respeito a salvaguardas socioambientais.

2.1.2. Visao

Serreconhecido, como padrao internacional para aimplementacao de Programa Jurisdicional de

incentivos a servigos ambientais e de salvaguardas socioambientais.

2.1.3. Valores
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Transparéncia, Credibilidade, Exceléncia, Etica, Sustentabilidade, Governanca e Solidariedade.

2.2. Objetivos

O seu objetivo institucional é contribuir por meio da regulacao de programas, subprogramas,

planos de acao e projetos especiais do SISA, para a manutencdo e ampliagdo da oferta dos servicos ambientais,

conforme art. 2°, do Decreto Estadual n.© 8.110/2021, a saber:

I
M.
V.
V.
VI.

0 sequestro, a conservacao, a manutencao e o aumento do estoque e a diminuicao do
fluxo de carbono;

aconservacao da beleza cénica natural;

a conservacao da sociobiodiversidade;

aconservagao das aguas e dos servigos hidricos; V - a regulagao do clima;
avalorizacao cultural e do conhecimento tradicional ecossistémico; e

a conservacao e o melhoramento do solo. ”

2.3. Competéncias do IMC

A Lein.©2.308/2010, que criou o Sistema de Incentivos a Servigcos Ambientais (SISA), como um

conjunto de estratégias e instrumentos que beneficiam quem produz com sustentabilidade e conserva o meio

ambiente e que em ultima instancia define as principais diretrizes da politica ambiental do Acre, também foi o

instrumento que criou o IMC, com a natureza juridica de Autarquia, como entidade reguladora de programas,

subprogramas, planos de acao e projetos, sendo posteriormente regulamentada suas competéncias pela Lei

Complementar n.? 222, de 28 de fevereiro de 2011, a saber:

VI.

estabelecer normas complementares do SISA;

aprovar, apés manifestacao do Comité Cientifico, nos termos do regulamento, as

metodologias de projetos e planos de acdo apresentadas pela Companhia de

Desenvolvimento de Servicos Ambientais do Estado do Acre - CDSA ou pelos

proponentes de projetos especiais;

homologar metodologias pré-existentes para desenvolvimento de planos de acdo e de

projetos;

autorizar e/ou efetuar o pré registro e o registro dos planos de acao e projetos;

autorizar e/ou expedir os certificados de emissdes reduzidas de gases de efeito estufa,

regulamentar e realizar o respectivo registro;

efetuar o controle e o monitoramento da reducdo de emissdes de gases de efeito
7
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estufa, bem como do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos em cada
plano de acao ou projeto pré- registrado;

VII. autorizar e/ou efetuar a emissao, regulamentacao e registro de outros servigos e
produtos ecossistémicos, nos termos desta lei;

VIII. validar metodologias de registro e certificacao;

IX. credenciar empresas para operar projetos no ambito do SISA, na forma do
regulamento;

X. outras definidas em regulamento.

2.4. Estrutura Organizacional

Para cumprir com a missao atual, existem dois instrumentos basicos de regulamentacao de
estrutura organizacional de forma mais horizontal, com departamentos e divisdes setorizadas. Nesse aspecto o
IMC passou por uma reforma em sua estrutura organizacional e regulamentada pelo Decreto Estadualn.© 11.324,
de 6 de setembro de 2023, que versa sobre a estrutura organizacional e a Portaria n°® 111 de 03 de outubro de
2023, a qual institui o Regimento Interno do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacdo de Servigos
Ambientais, a saber:
Decreto Estadualn.©11.324, de 6 de setembro de 2023
“Art. 1° O IMC possui a seguinte estrutura organizacional:

. Presidéncia - PRES:
a) Chefia de Gabinete - GABIN;
b) Secretaria Executiva - SE;
c) Assessoria de Comunicacdo - ASSCOM;
d) Assessoria Estratégica - ASSEST;
e) Assessoria Técnica - ASSTEC;
Il.  Controle Interno - CONTINT;
Ill.  Ouvidoria - OUVID;
IVV. Diretoria Executiva Técnica - DIRETEC;
V. Diretoria Executiva de Gestao - DIREGES;
VI. Orgaos colegiados vinculados:
a) Comité Cientifico do SISA - CIESISA;
b) Comissao Estadual de Validagcao e Acompanhamento - CEVA.

Portarian® 111 de 03 de outubro de 2023
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Art. 4°. Aestrutura organizacional do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulagao de Servigos

Ambientais - IMC é a seguinte:

Presidéncia - PRES:

a. Chefia de Gabinete - GABIN;

b. Secretaria Executiva - SE;

c. Assessoria de Comunicagao - ASSCOM,;

d. Assessoria Estratégica - ASSEST;

e. Assessoria Técnica - ASSTEC;

Controle Interno - CONTINT;

Ouvidoria - OUVIDORIA;

Diretoria Executiva Técnica - DIRETEC:

a. Assessoria Técnica da Diretoria (ASSTEC - DIRETEC);
1. Departamento de Regulacao:

Chefe de Departamento (DEPREG);

a. Assessoria Técnica (ASSTEC - DEPREG).

b. Divisdo de Mensuracao, Relato e Verificacao (DIVMRV).
2. Departamento de Monitoramento:

Chefe de Departamento (DEPMON);

a. Assessoria Técnica (ASSTEC - DEPMON);

b. Divisdo de Salvaguardas Socioambientais (DIVSALV).
Diretoria Executiva de Gestao - DIREGES;

a. Assessoria Técnica da Diretoria (ASSTEC - DIREGES);
3.Departamento Juridico:

Chefe do Departamento Juridico - DEPJUR,;

a. AssessoriaJuridica - ASSJUR.

4. Departamento de Gestao:

Chefe de Departamento (DEPGES);

a. Divisao de Compras, Contratos e Convénios (DIVCCC);
b. Divisdo de Or¢camento e Finangas (DIVOF);

c. Divisao de Recursos Humanos (DIVRH);

d. Divisao de Material e Patriménio (DIVMP);

e. Divisdo de Transporte (DIVTRANSP).
5.Departamento de Planejamento e Inovagao:

Chefe de Departamento (DEPPLAN);

a. Assessoria Técnica (ASSTEC - DEPPLAN);

b. Divisdo de Tecnologia e Inovagao (DIVTI).

c. Divisao de Planejamento (DIVPLAN);
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d. Divisao de Suporte Tecnoldgico (DIVSTEC).
VI. Orgéos colegiados vinculados:
a. Comité Cientifico do SISA - CIESISA;
b. Comissao Estadual de Validacdo e Acompanhamento - CEVA.

( J

CHEFIA DE GABINETE
(GABIN)

Secretaria Executiva -
SE

I [

ASSESSORIA DE COMUNICACAO ASSESSORIAS ESPECIAIS ORGAOS COLEGIADOS CONTROLE INTERNO OUVIDORIA
{ASSCOM) VINCULADOS {CONTINT)
ASSESSORIA ASSESORIN COMITE CENTIFICO COMSSIO ESTAOUAL
ESTRATEGIA TECNICA DOSSA o v M

assesT| (assTeq) foessa) ACOAPANATO
coon
ASSESSORIA TEQWCA
(ASSTEC ~ DIREGES)
DEPARTAMENTO JURIDICO DEPAKTAM.'B“TO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTAO PLANEJAMENTO E INOVAGAQ REGULACAO MONITORAMENTO

ASSESSORIA OVISAO DE oVISAO DE DVsA0 DE owsA0 DE DVISAO DE ovsA0 0E ONISA0 DE DVISAO DF ovsio o2 ASSESSORWA AssEssoRWA DISAO DE
JuRiDICA. COMPRAS, ORCAMENTOS € RECURSOS MATERIALE TRANSPORTE TECNOLOGIA £ PLANEJAMEENTO SUPORTE MENSURACAS, Técwca TEOuCA SALVAGUARDAS
(assiug) CONTRATOS £ EINANCAS HUMANDS PATRIMONID {onTRANS?) INOVACAO |DvPLAN) TECNOLOGIO RELATO € \ASSTEC - DEPREG] lassTEC— SOOOAMBIENTASS
CONVENIDS {ovoF) (ovmy fovme) {onvm) ({ovTEQ) VESHCACRO DEPMON) {ovsaw)
{oveca) .

3. GESTAO, ORGAMENTO E FINANGCAS A FIM DE PROMOVER A EXECUGAO DO PLANO
PLURIANUAL 2024-2027

Em 2023, o Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais (IMC)
participou da elaboracao do Plano Plurianual - PPA 2024/2027 do Estado do Acre.

Ao longo do ano de 2024, o IMC demonstrou um compromisso sélido com a implementagao e
execucao de politicas e programas voltados para a mitigacdo das mudancgas climaticas e a conservagao

ambiental, materializando o que restou ajustado quando da elaboragao do PPA 2024/2027, onde participou da
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elaboracao do Programa "Plano de Ampliacao e Fortalecimento dos Servicos Ambientais no Estado do Acre", que

visa fortalecer e ampliar a governanca do Sistema de Incentivos a Servicos Ambientais no Estado do Acre, dando
énfase na produgdo, meio ambiente e povos indigenas, para que se promova a inclusao social desses grupos,
respeitando seus conhecimentos tradicionais e 0s recursos naturais.

Tudo isso restou materializado nas capacitagdes, eventos e reunides que tinham por objetivo o
fortalecimento da governanca do SISA, a busca por conhecimento para fins de obetencao de certificagdes
internacionais de alta integridade para a comercializagao futura de créditos de Carbono, a construgao técnica de
documentos para a mesmo finalidade e, por fim, a promoc¢ao da transparéncia e a difusao de conhecimento por
meio reunides participativas e democraticas onde diversos representantes das categorias fundiarias puderam
adquirir conhecimento sobre a tematica de REDD+ e a implementacao de politicas publicas da Lei do SISA, a
exemplo do ISA Carbono a sua prospectiva dinamica de execucao.

Portanto, quanto a execucao do Plano Plurianual 2024-2027, é possivel depreender que o IMC
desempenhou um papel ativo na sua implementacao, pois buscou executar os programas que foram definidos e
atigiu metas que ali foram alinhadas buscando atender os objetivos estratégicos do Estado do Acre.

Dessume-se que as agoes realizadas pelo IMC demonstram um compromisso continuo com a
promocao da sustentabilidade e a conservagao ambiental no Estado do Acre, garantindo assim o sucesso do SISA
e o cumprimento dos objetivos de mitigacao das mudancas climaticas e prote¢cdo do meio ambiente.

Quanto ao Eixo estruturante de Producao, Meio Ambiente e Povos Indigenas, que tem o objetivo
estratégico de promover a inclusao social dos povos indigenas e comunidades tradicionais, respeitando seus
conhecimentos tradicionais e 0s recursos naturais, o IMC buscou implementar com maestria 0 que restou
programado, pois realizou diversas reunides ordinarias e extraordinarias cujas tematicas eram diversas, porém,
fez questao colcoarem discussao um ponto bastante interessante que era a criacao de novas cdmaras tematicas,
a exemplo da Camara Tematica de Jovens.

Além disso, a implementacdo desse Eixo passou pela realizacao de oficinas, palestras e
treinamentos que sempre visavam fortalecer acdes da governancga do SISA e capacitar os envolvidos.

No exercico de 2024, o IMC buscou implementar o Sistema de Mensuragao, Relato e Verificagao
(MRV) para melhorar a gestdo e o monitoramento dos servicos ambientais prestados. Esse sistema inclui a
elaboracao de projetos de pesquisa e capacitacao para desenvolver uma estratégia integrada de MRV, bem como

a sistematizacao de processos de Salvaguardas do Estado do Acre e a realizacdo de estudos sobre possiveis
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vazamentos de emissoes e a analise de impacto daimplementacao da Reparticio de Beneficios do Programa ISA

Carbono.

O aninhamento dos Projetos Privados de REDD+ e a elaboragdo de documentos descritivos do
Programa ISA Carbono também séo aspectos importantes do programa, assim como a realizagao de diagndsticos
das emissdes e remogodes de gases de efeito estufa (GEE) nos principais setores de producao do estado.

No geral, o Programa de Ampliagcéo e Fortalecimento dos Servicos Ambientais no Estado do Acre
€ uma iniciativa abrangente e multifacetada, que visa ndo apenas fortalecer a governanga do SISA, mas também

promover a inclusio social, capacitar os envolvidos e melhorar a gestao ambiental na regiao.

4. ATIVIDADES FINALISTICAS

Em 2024, o IMC desempenhou um papel ativo além das acdes gerais previstas no Plano
Plurianual 2024/2027. Uma série de agoes, especialmente nas areas finalisticas, foram realizadas, seguindo as
diretrizes e principios reguladores do SISA.

Destacamos as seguintes realiza¢6es do IMC:

a) Elaboracao da Nota Conceitual ao padrdo ART TREES (Architecture for REDD+ Transactions),
com o objetivo de obter a certificacdo necessaria para a geragao de créditos de carbono de
alta integridade. Essa iniciativa visa alinhar o Sistema Estadual de Incentivos a Servigos
Ambientais (SISA) aos mais altos padrées internacionais de sustentabilidade e integridade
ambiental. A elaboracdo da Nota Conceitual envolveu uma andlise minuciosa da equipe
técnica do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacao de Servigos Ambientais (IMC), com
0 apoio de especialistas do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e
do Earth Innovation Institute (Ell). O processo incluiu a apresentacao da Nota Conceitual a
governanca do SISA, coordenada pelo IMC, com o intuito de garantir a transparéncia e a
participacao das partes interessadas.

b) Participacao ativa na constru¢cdo do Documento de Registro (TREES Registration Document),
etapa fundamental no processo de adesao do Estado do Acre ao padrao internacional ART
TREES (Architecture for REDD+ Transactions), pois durante essa fase, o IMC contribuiu
diretamente na coleta de evidéncias e dados técnicos, especialmente voltados para o

preenchimento da se¢ao de salvaguardas socioambientais, assegurando a consisténcia e a
12
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c)

d)

e)

g

h)
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integridade das informacdes apresentadas.

Participacao ativa no Grupo de Trabalho Técnico de Salvaguardas Socioambientais do SISA,
que é uma instancia de carater técnico instituida para apoiar o aprimoramento do Sistema
Estadual de Salvaguardas Socioambientais do Acre, em conformidade com exigéncias da
Convenc¢ao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancga do Clima (UNFCCC), da Comissdo
Nacional para REDD+ e de padrdes internacionais como o ART/TREES.

Atuacao direta na atualizagcdo da estratégia de reparticdo de beneficios do Programa ISA
Carbono. Trata-se de uma atualizagcao necessaria cujo processo envolve intensas atividades
de didlogo com povos indigenas, povos e comunidades tradicionais, e agricultores
familiares, com o objetivo de debater e ajustar a metodologia para garantir uma distribuicao
justa e eficaz dos beneficios gerados pelo programa. Esse processo ganhou mais robustez a
partir do terceiro quadrimestre no ano de 2024 com a relizacao de uma capacitacao sobre
Reparticao de Beneficios, voltada para a governanca do SISA e os gestores do estado. Esse
evento teve como objetivo capacitar os envolvidos sobre os conceitos e as praticas de
reparticao de beneficios do programa. Ja em dezembro de 2024, foi realizado o Férum
Participativo para Atualizacdo da Estratégia de Reparticdo de Beneficios do ISA Carbono,
com o objetivo de dialogar e definir a metodologia para a realizagao das consultas publicas
para a atualizacao da reparticao de beneficios do SISA.

Fortalecimento das instancias de governancga do SISA, com a realizagao de 13 encontros ao
longo do ano, incluindo reunides e capacitagées com 0s membros do sistema de
governanca.

Atualizacao das salvaguardas socioambientais para cumprir as exigéncias necessarias para
aformalizacdo de termos.

Alinhamento do Acre aos padrdes de certificacdo internacionais para o fornecimento de
créditos de carbono de alta integridade, avancando para o cumprimento dos requisitos
necessarios para elegibilidade aos padrdes de certificagao internacionais de alta integridade
para o acesso a financiamentos climaticos.

Realizacao de capacitacoes e oficinas destinadas aos membros da governanca e técnicos,

abordando temas como mudancas climaticas, reducdo do desmatamento e degradacao
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(REDD+), salvaguardas socioambientais e equidade de género.

i) Elaboracédo do Plano Operativo Anual (POA) para o ano de 2024, delineando as atividades,
metas e recursos necessarios para a execugao das acoes previstas no &mbito do SISA. Essa
iniciativa permitiu uma visao detalhada das atividades a serem realizadas ao longo do ano,
garantindo um planejamento eficaz e alinhado com os objetivos estratégicos do Instituto.

j) Elaboragado do Planejamento Estratégico do SISA para o ano de 2024, estabeleciendo
diretrizes, metas e prioridades para o desenvolvimento e aprimoramento do sistema de
incentivos ambientais do estado.

k) Atualizacao das diretrizes gerais do programa ISA Carbono do SISA, visando a obtencao da
certificacdo de créditos de carbono, em parceria com a cooperacao alema, Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

) Realizacao de reunides regulares com representantes das empresas Carbonext, WayCarbon
e Future Carbon, que gerenciam projetos privados para geracao de créditos de carbono no
Estado do Acre.

m) Organizar eventos que abordassem questdes fundamentais, como a regulacdo de projetos
privados em REDD+ e a politica de geracao de ativos ambientais no contexto do Sistema de

Incentivo aos Servigcos Ambientais (SISA), a saber:

> Reunido sobre o aprimoramento da Plataforma C2050 do Sistema de Incentivos de Servigos
Ambientais (SISA): o Departamento de Regulacdo participou da reunido sobre as funcionalidades da
Plataforma C2050, que teve como foco a realizagdo do monitoramento e reporte das reducoes de GEE,
elevando a transparéncia, a eficacia e integridade no registro dos créditos de carbono, seja no ambito
privado ou jurisdicional. Também foram conduzidas discussdes sobre a juncao dos dados da Plataforma
com a dindmica de funcionamento do Programa REM para melhoria e beneficios estratégicos de
monitoramento e regulacao das ac6es do SISA.

» Capacitacao em Financiamento para Reducao de Emissdes: O Departamento de Regulacao esteve
presente na capacitacdo sobre financiamento climatico e os padrdes de REDD+, cujo objetivo foi
fornecer conhecimento sobre os requisitos do Padrdo TREES, promover o compartilhamento de

experiéncias e melhores praticas e preparar os participantes para acessar recursos da Coalizao LEAF e

14



GOVERNO DO

INSTITUTO DE MUDANGAS
CLIMATICAS E REGULAGAO
DE SERVICOS AMBIENTAIS

outras fontes de financiamento climatico. Este projeto foi feito com a parceria do Governo Noruegués,

Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Forga-Tarefa dos Governadores do Clima
e Florestas (GCF-TF), Cooperacao Alema - GIZ e Earth Innovation Institute (EIll).

Reuniao de Projetos Privados de Conservacao e Restauracao Florestal: O Departamento de Regulagao
esteve presente na reunido de Projetos Privados de Conservacao e Restauracao Florestal, sendo estes:
Projeto REDD+ Tarauaca; Projeto Mamuria; Projeto Muru; Projeto Tauari e Projeto Sao Jer6nimo. O
objetivo foi promover o alinhamento das Politicas Publicas a nivel estadual e federal, no ambito dos
Projetos de Conservacao, discutindo estratégias e iniciativas dos Projetos de Carbono em estagio de
desenvolvimento e certificacao no estado do Acre.

Participacao na Il Reunido da Rede Acreana de Planejamento e Orcamento Governamental REPLAG:
A equipe do Departamento de Regulacao do Instituto de Mudancas Climaticas marcou presenca na |l
Reunido da Rede Acreana de Planejamento e Orcamento Governamental (REPLAG), que teve como
pautas: informes gerais referente ao planejamento e orcamento governamental, boas praticas na
execuc¢ao do planejamento e orgamento, apresentacao do Projeto Educacéao Fiscal e Escola de Governo.
Oficina de formacao sobre reparticao de beneficios em projetos de REDD+ Jurisdicional: A equipe do
Departamento de Regulacao participou da oficina de formagao com foco nos principios e praticas da
reparticao de beneficios em projetos de REDD+ Jurisdicional junto aos membros da governanca do
Sistema de Incentivo a Servicos Ambientais (Sisa) e teve como objetivo capacitar sobre reparticdo de
beneficios para que os membros da governanca e os técnicos do Estado estejam aptos a contribuir nesse
processo de atualizacao.

Missao com a Delegacao da Noruega: O Departamento de Regulacdo participou da missao com a
delegacao norueguesa que esteve no Acre para acompanhar o processo de escuta do Forum
Participativo, que tratou sobre a atualizacdo da reparticdo de beneficios do Programa ISA Carbono, do
Sistema de Incentivo a Servicos Ambientais (Sisa).

Forum Participativo para Atualizacdo da Estratégia de Reparticao de Beneficios do Programa ISA
Carbono, do Sistema de Incentivo a Servicos Ambientais (Sisa): O Departamento de Regulacado
desempenhou a funcao de auxiliar na elaboragao do Férum, que teve como objetivo dialogar e definir a
metodologia para a realizagcdo das consultas publicas para atualizacdo da reparticdo de beneficios do

SISA. O evento teve a coordenacdo técnica do Instituto de Mudancgas Climaticas e contou com a
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participacgao deribeirinhos, extrativistas, agricultores familiares e povos indigenas das cinco regionais do

Acre.

> Intercambio Internacionalem REDD+ Jurisdicional: Aequipe do Departamento de Regulacao participou
do intercAmbio internacional para compartilhamento das experiéncias no processo de reparticao de
beneficios de projetos de REDD+ Jurisdicional do Acre, Para, Tocantins, Rond6nia e da Bolivia. O encontro
reuniu gestores, técnicos e especialistas e parceiros internacionais, que também participaram do Férum
Participativo. O objetivo do evento foi propor a constru¢ao de solugdes conjuntas entre os estados e
jurisdicoes, com base nos desafios comuns, para alcancar um alinhamento metodoldgico que possa

auxiliar aqueles que estao interessados na politica ambiental de REDD+ Jurisdicional.

4.1. Monitoramento no Ambito do SISA

O Departamento de Monitoramento, vinculado a Diretoria Executiva Técnica, tem como
responsabilidade primordial acompanhar de perto a oferta de servigos e produtos ambientais em todo o territério
estadual. Seu objetivo é contribuir para o planejamento estratégico das politicas publicas, monitorando de forma
abrangente a execuc¢do dos programas, subprogramas, planos de agao e projetos especiais do SISA. Suas
principais atribui¢des incluem monitoramento abrangente da execuc¢ao dos programas, subprogramas, planos
de acéo e projetos especiais do SISA.

Além disso, o departamento também verifica a possibilidade de vazamentos nos programas e
projetos, propondo medidas corretivas quando necessario, e periodicamente elabora o inventdrio de gases de
efeito estufa do Estado do Acre, atuando em coordenacdo com a CEVA e elaborando termos de referéncia
pertinentes as suas atribuicdes.

No que toca ao ano de 2024, cumpre consignar que ele foi marcado por importantes avangos na
atuacao do Departamento de Monitoramento do Instituto de Mudancgas Climaticas e Regulacdo de Servicos
Ambientais (IMC), tanto no aspecto técnico quanto institucional. Isso porque as acdes desenvolvidas ao longo do
exercicio demonstram o alinhamento estratégico do departamento com os principios e objetivos do Sistema de
Incentivos a Servicos Ambientais (SISA), consolidando o Acre como referéncia nacional e internacional em
politicas publicas voltadas a mitigacao das mudancas climaticas e a valorizagdo dos servicos ambientais.

No ambito das salvaguardas socioambientais, o Departamento teve participacao destacada em
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processos técnicos essenciais, como a elaboragdo e submissdo da Nota Conceitual e elaboragao do Documento

de Registro ao padrdo ART TREES.

Essas atividades, conduzidas em articulagdo com outras instituicbes e especialistas,
demonstram a capacidade técnica da equipe e seu comprometimento com a integridade, transparéncia e
qualidade das informacgdes prestadas no processo de adesao do Estado a padrdes internacionais de REDD+.

A atuacgao nas oficinas, foruns participativos e grupos de trabalho técnico evidencia a dedicagao
a construcao de uma governanga ambiental robusta, inclusiva e pautada na escuta ativa dos diversos segmentos
da sociedade civil.

Adicionalmente, destaca-se o papel do Departamento de Monitoramento na atualizacao da
estratégia de reparticdo de beneficios do Programa ISA Carbono, conduzindo atividades de articulacao,
capacitacao e consulta junto a comunidades tradicionais, povos indigenas, agricultores familiares e demais
beneficiarios, reafirmando o compromisso com a justica socioambiental e com a promocao de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, que reconhece e valoriza os multiplos atores envolvidos na conservacao dos ativos
florestais do Estado.

No tocante a gestdao administrativa e operacional, mostra-se imperioso destacar que no ano de
2024 o Departamento teve um evidente fortalecimento das rotinas institucionais, exercendo de forma eficiente
as suas atribuicdes legais e regimentais.

Demais disso, a contribuicao para a consolida¢ao da plataforma de monitoramento do Programa
REM Fase Il representa mais um passo importante no aprimoramento das ferramentas de gestao por resultados,
assegurando maior transparéncia, controle e qualidade na execucao das acdes previstas.

Por fim, o IMC, por meio do Departamento de Monitoramento, reafirma seu compromisso com a
promocao de politicas ambientais fundamentadas em evidéncias técnicas, participacao social e articulacao
interinstitucional. Os resultados aqui apresentados sao fruto do esforco coletivo de uma equipe comprometida
com a missao institucional de fortalecer a agenda climatica do Estado do Acre, promover a conservacao
ambiental e assegurar que os beneficios gerados pelos programas jurisdicionais de REDD+ sejam distribuidos de
forma justa, transparente e eficaz.

O relatério descrevendo as atividades do Departamento de Monitoramento do IMC pode ser

encontrada em anexo.
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4.2. Governanca do SISA

O IMC coordena a implementacao da governanca do SISA e exerce a Secretaria Executiva da
Comissao Estadual de Validacdo e Acompanhamento (CEVA) e de suas Camaras Tematicas (Camara tematica
Indigena e Camara Tematica Mulheres), de acordo com o regimento interno.

O apoio ao fortalecimento institucional envolve a participagdo de seus representantes em
eventos locais, nacionais e internacionais, para troca de experiéncias e atividades de difusao do SISA e do
Programa REM para comunitarios, conselheiros estaduais, beneficiarios, estados subnacionais, governo federal
e doadores.

Em 2024, a importancia da governanga emergiu como um pilar vital para o sucesso continuo do
Sistema Estadual de Incentivos a Servicos Ambientais do Acre (SISA), pois ela sempre buscou materializar os
principios da transparéncia, participacao e compromisso social técnico-cientifico, a fim de robustecer e legitimar
suas atividades.

A consolidacao da Comissao Estadual de Validacdo e Acompanhamento (CEVA) e das Camaras
Tematicas associadas (CTl e CTM) reafirma o compromisso do Estado do Acre com uma governanga participativa,
técnica e transparente no ambito do SISA.

Essas instancias tém se mostrado fundamentais para assegurar a legitimidade dos processos
por meio do respeito as salvaguardas socioambientais e a inclusdo dos diversos segmentos da sociedade nas
decisoOes estratégicas sobre clima e floresta.

O fortalecimento continuo desses espacos é essencial para garantir a qualidade das politicas
publicas, a credibilidade internacional e a efetividade dos resultados ambientais e sociais almejados.

O Instituto de Mudancas Climaticas e Regulagao dos Servicos Ambientais (IMC), no ano de 2024,
reafirmou seu compromisso em seguir investindo na formacgédo, no empoderamento e na valorizacdo dos
membros das instancias de governanca do SISA.

Essas capacitacdes tiveram como meta nao apenas a disseminacao de conhecimentos praticos
e tedricos sobre o sistema SISA, mas também o aprofundamento e a compreensao das questoes climaticas e
fortalecer a nogao de participacao social nos contextos estadual, nacional e global.

Trata-se de um investimento essencial para que todos os membros da CEVA se apropriem

plenamente das nuances do sistema, além de desenvolverem uma visao abrangente sobre a interconexao entre
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as acgoes locais e os cenarios mais amplos de mudangas climaticas e politicas ambientais.

Ao priorizar aformacéao continua dos membros da CEVA, o objetivo é garantir que cada integrante
esteja devidamente capacitado e engajado, contribuindo assim de maneira substancial para o avang¢o das metas
e objetivos do SISA, bem como para o fortalecimento da governancga participativa e efetiva no contexto estadual.

Dessume-se, portanto, que a promoc¢ao de uma governanca eficiente e capacitada foi de
fundamental importancia para orientar e legitimar as operagoes do IMC no SISA em 2024, pois ela fortaleceu a
transparéncia, promoveu a participacao inclusiva e garantiu que as decisbes estivessem alinhadas com os
interesses da populacao do Acre e a protecao de nosso meio ambiente.

Sob a perspectiva prospectiva, reafirmamos nosso compromisso em fortalecer ainda mais a
governanca do SISA, garantindo sua continua eficacia e relevancia em nossa jornada rumo a sustentabilidade.

O relatorio descrevendo as atividades do governanca do SISA e a Secretaria Executiva da CEVA,

pode ser encontrada em anexo.

4.3. Regulacio no Ambito do SISA

O departamento de Regulacdo desempenha um papel fundamental no Instituto de Mudancas
Climaticas e Regulacao de Servicos Ambientais (IMC) e no Sistema de Incentivos a Servicos Ambientais (SISA).
Sua atuacao abrange desde a regulacao dos programas e projetos até a emissao de certificados de reducao de
emissoes de gases de efeito estufa e outros produtos ecossistémicos.

O ano de 2024 foi marcado por conquistas significativas para o Departamento de Regulacao do
Instituto de Mudancas Climaticas (IMC) no Estado do Acre. Por meio de um trabalho dedicado e colaborativo, o
departamento alcangou resultados notaveis em diversas frentes, contribuindo para a promocao da conservacao
ambiental e o combate as mudancas climaticas.

Ao promover reunides regulares com empresas gerenciadoras de projetos privados de créditos
de carbono, o departamento fortaleceu a conformidade com as normas e diretrizes do Sistema de Incentivo a
Servicos Ambientais (SISA), garantindo um ambiente propicio para praticas sustentaveis.

Ato continuo, a elaboracgao e execucao de eventos e reunides estratégicas proporcionaram uma
plataforma essencial para o intercAmbio de conhecimentos e o alinhamento de estratégias, enquanto as

atividades de monitoramento, relato e verificacdo (MRV) reforcaram a qualidade e integridade dos processos de
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avaliacdo ambiental.

Além disso, a elaboragao dos instrumentos de planejamento internos e externos demonstrou o
compromisso do IMC com uma abordagem estratégica e alinhada aos objetivos de longo prazo.

Sobreleva expor que a colaboragao com outras entidades e organiza¢6es, como a Companhia de
Desenvolvimento de Servicos Ambientais (CDSA), Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas (Sepi), Earth
Innovation Institute (Ell) e o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), reforcou a
importancia da cooperacgao internacional e do compartilhamento de boas praticas.

Diante dos resultados alcancados em 2024, o Departamento reafirmou seu compromisso com a
promocao da sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento socioeconémico do Estado do Acre.

O relatério descrevendo as atividades do Departamento de Regulacdo do IMC pode ser

encontrado em anexo.

4.4. Comunicacao no Ambito do SISA

Aareade comunicagao do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais
(IMC) desempenha um papel fundamental na disseminagao de informac6es e na promog¢éao dos objetivos do IMC
e dos programas e subprogramas do Sistema de Incentivos a Servicos Ambientais (SISA).

Suas responsabilidades abrangem diversas atividades, incluindo:

. Gerenciar a comunicagao interna e externa do IMC e dos programas e subprogramas do
SISA garantindo uma comunicagao eficaz e consistente com todas as partes interessadas.
Estabelecer e manter relacionamentos com os veiculos de comunicagdo publicos e privados
visando promover os objetivos do SISA e aumentar a conscientizagcdo sobre questdes relacionadas
as mudancas climaticas e servigos ambientais;

. Planejar, coordenar, produzir e/ou supervisionar textos, matérias, reportagens,
entrevistas, propagandas, campanhas e outras agdes de comunicagao social no ambito do IMC,
garantindo uma abordagem coesa e alinhada com os objetivos estratégicos, planejar, coordenar,
produzir e/ou supervisionar os eventos oficiais do IMC e do SISA, proporcionando oportunidades
para o engajamento das partes interessadas e a divulgacdo das iniciativas e resultados
alcancados;

. Monitorar noticias nos veiculos de comunicacao e nas redes sociais de interesse do IMC
e do SISA, acompanhando tendéncias, percepgdes e reagdes do publico em relagcao as questdes
climaticas e ambientais. Manter atualizadas as informagoes relacionadas a comunicagao social
no site eletronico do IMC garantindo o acesso facil e rapido a informag0es relevantes para o
publico em geral e as partes interessadas;

. Realizar a gestao de informagdes e conhecimentos no ambito do IMC, mantendo
atualizadas as respectivas bases de dados e garantindo a disponibilidade de informagdes precisas
e atualizadas para apoiar as atividades de tomada de decisdo e planejamento;

20



GOVERNO DO

INSTITUTO DE MUDANGAS
CLIMATICAS E REGULACAO
DE SERVICOS AMBIENTAIS

Em sendo assim, sobreleva expor que ao longo de 2024, a equipe de comunica¢do do IMC

desenvolveu uma variedade de reportagens e materiais digitais referente as agendas no ambito local, nacional e
internacional contribuindo também para elaboracéo de materiais graficos para eventos oficiais do IMC e do Sisa,
proporcionando o engajamento das partes interessadas e a divulgacao de iniciativas e resultados.

A atualizagao da pagina na internet da instituicao (IMC) também é uma das ferramentas geridas
pela assessoria de comunicacao para dar transparéncia as agdes institucionais e ao longo do ano passou por
uma série de atualizag6es cominsercgao de atas, documentos e relatorios assegurando a transparéncia das agdes
executadas.

Depreende-se, portanto, que a area de comunicacdo desempenha um papel crucial no
fortalecimento da imagem e na promocao das atividades do IMC e do SISA, contribuindo para a conscientizacao
publica, no engajamento das partes interessadas e alcance dos objetivos relacionados as mudancas climaticas
e a conservacao ambiental.

O relatdrio descrevendo as matérias jornalisticas e atividades produzidas pela equipe de

comunicacao do IMC pode ser encontrada em anexo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, podemos observar que o Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacao
de Servicos Ambientais (IMC) desempenha um papel fundamental no Estado do Acre, especialmente através da
coordenacao técnica do Sistema de Incentivos a Servicos Ambientais (SISA). Sua atuacao abrange desde a
regulacdo e monitoramento das iniciativas ambientais até a promocdo de agbes de comunicacdo para
conscientizacao e engajamento publico.

No exercicio de 2024, o IMC demonstrou um compromisso sdlido com a implementacao de
politicas e programas voltados para a mitigacdo das mudancas climaticas e a conservagdo ambiental,
oportunidade em que se destacam as iniciativas para o fortalecimento da governanca do SISA, a busca por
certificagOes internacionais de alta integridade para os créditos de carbono, a participagcdo em eventos nacionais
e internacionais e 0 apoio a inclusao social e capacitacao dos envolvidos.

No que diz respeito a execugao do Plano Plurianual 2024-2027, o IMC desempenhou um papel
ativo na suaimplementacdao, pois buscou executar os programas que foram ali definidos e atigiu metas que foram

alinhadas buscando atender os objetivos estratégicos do Estado do Acre. O Programa de Ampliacdo e
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Fortalecimento dos Servigos Ambientais no Estado do Acre é o princpal exemplo disso, pois ele se destaca como

uma iniciativa abrangente e multifacetada para fortalecer a governancga do SISA e promover a inclusdo social e 0
desenvolvimento sustentavel.

Além disso, a elaboracao da Nota Conceitual ao padrao ART TREES (Architecture for REDD+
Transactions), com o objetivo de obter a certificagdo necessaria para a geracao de créditos de carbono de alta
integridade foi uma iniciativa arrojada que deve ser relembrada, pois ela almejou alinhar o Sistema Estadual de
Incentivos a Servicos Ambientais (SISA) aos mais altos padrdes internacionais de sustentabilidade e integridade
ambiental.

Outrossim, a participacao ativa na construcao do Documento de Registro (TREES Registration
Document), etapa fundamental no processo de adesao do Estado do Acre ao padrao internacional ART TREES
(Architecture for REDD+ Transactions), foi outra decisao eficiente, pois durante essa fase, o IMC contribuiu
diretamente na coleta de evidéncias e dados técnicos, especialmente voltados para o preenchimento da secao
de salvaguardas socioambientais, assegurando a consisténcia e a integridade das informacgdes apresentadas.

Por fim, atuacao direta do IMC no processo de atualizagdo da estratégia de reparticao de
beneficios do Programa ISA Carbono é outro ponto que merece destaque no exercicio relatado, pois, como dito
alhures, trata-se de uma atualizagdo necessaria cujo processo envolve intensas atividades de dialogo com povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais, e agricultores familiares, com o objetivo de debater e ajustar a
metodologia para garantir uma distribuicao justa e eficaz dos beneficios gerados pelo programa.

Cumpre esclarecer que esse processo ganhou mais robustez a partir do terceiro quadrimestre no
ano de 2024 com a relizagao de uma capacitagao sobre Reparticao de Beneficios, voltada para a governanga do
SISA e os gestores do estado. Esse evento teve como objetivo capacitar os envolvidos sobre os conceitos e as
praticas de reparticao de beneficios do programa.

Ja em dezembro de 2024, foi realizado o Férum Participativo para Atualizacao da Estratégia de
Reparticao de Beneficios do ISA Carbono, com o objetivo de dialogar e definir a metodologia para a realizacao das
consultas publicas para a atualizacao da reparticao de beneficios do SISA.

Depreende-se, portanto, que as agdes realizadas pelo IMC no ambito do monitoramento,
governanga, regulagdo e comunicagao demonstram um compromisso continuo com a promogao da
sustentabilidade e a conservagdo ambiental no Estado do Acre. Essas atividades sdo essenciais para garantir o

sucesso do SISA e o cumprimento dos objetivos de mitigacdo das mudancas climaticas e protecdo do meio
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REPARTIGAO DE BENEFICIOS DO SISA

De forma participativa, ribeirinhos,
extrativistas, agricultores familiares e povos
indigenas definem metodologia para
realizacao das consultas publicas no Acre

Angela Rodrigues i 04 dez 2024 ©® 17:36

De forma participativa. ribeirinhos, extrativistas, agricultores familiares e povos indigenas
das cinco regionais do Acre dialogaram e definiram a metodologia para a realizacao das
consultas publicas para atualizacéo da reparticéo de beneficios do Programa Isa

Carbono. do Sistema de Incentivo a Servigos Ambientais (Sisa).

O evento, sob a coordenacao técnica do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacao
de Servigos Ambientais (IMC). encerrou na noite desta terca-feira. 3. no auditorio do
Centro Universitario Uninorte. com a criacéo de Grupos de Trabalho (GTs) onde foram

debatidas as particularidades de cada territorio e comunidades tradicionais e

agricultores familiares.

Rio Branco-Acre, 01 maio de 2025
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