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ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.268, DE 3 DE JULHO DE 2023

Aprova o Regimento Interno da Comisséo
Estadual de Validacdo e Acompanhamento -
CEVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere o art. 78, incisos 1V e VI, da Constituicdo do Estado do Acre,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, o
Regimento Interno da Comissao Estadual de Validacdo e Acompanhamento - CEVA.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 8.653, de 21 de marco de 2018.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco - Acre, 3 de julho de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado
de Petropolis e 62° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ESTADUAL DE VALIDACAO E
ACOMPANHAMENTO - CEVA DO SISTEMA ESTADUAL DE INCENTIVOS A
SERVICOS AMBIENTAIS DO ACRE - SISA

MISSAQ: Contribuir para o fortalecimento e efetivacéo da implementacdo do Sistema de
Incentivos a Servicos Ambientais - SISA, por meio do acompanhamento, validacédo e
transparéncia dos programas, subprogramas, planos de acdo e projetos especiais, em
consonancia com os principios da sustentabilidade e do desenvolvimento socioambiental
com equidade e igualdade.

VISAO: Ser uma comissdo reconhecida pela exceléncia em suas atividades de
acompanhamento e validacdo do SISA, promovendo o equilibrio entre desenvolvimento
econdmico, preservacdo ambiental e inclusédo social, a fim de garantir a melhoria da
gualidade de vida das geracfes presentes e futuras.

CAPITULO |
DA CRIACAO E FINALIDADE



Art. 1° A Comisséo Estadual de Validacdo e Acompanhamento - CEVA foi
criada com a finalidade de acompanhar e validar o Sistema de Incentivos a Servicos
Ambientais - SISA, garantindo a transparéncia e o controle social dos programas,
subprogramas, planos de acao e projetos especiais do referido sistema, sendo vinculada
ao Instituto de Mudancas Climéticas e Regulacéo de Servicos Ambientais - IMC, nos termos
da Lei Estadual n° 2.308, de 22 de outubro de 2010.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Sado competéncias da CEVA:

| - garantir a transparéncia e o controle social dos programas,
subprogramas, planos de agao e projetos especiais do SISA;

Il - analisar e aprovar propostas de normas do SISA apresentadas pelo
Instituto de Mudancas Climéaticas e Regulacéo de Servicos Ambientais - IMC;

[l - opinar sobre o termo de referéncia para a contratacdo de uma auditoria
externa independente do SISA e definir, em conjunto com o Instituto de Mudancas
Climéaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais - IMC, os requisitos minimos para a
homologacéo desse termo.

IV - analisar os resultados das auditorias independentes e recomendar o
permanente aperfeicoamento do SISA;

V - elaborar e apresentar relatérios anuais de suas atividades ao coletivo
de conselhos;

VI - requisitar informacdes e documentos referentes a planejamento,
gestdo e execucdo dos programas, subprogramas e projetos vinculados ao SISA;

VIl - aprovar a formacao de Grupos de Trabalho e Camaras Teméticas;

VIII - acompanhar e monitorar as atividades dos programas e projetos do
SISA.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CEVA possui a seguinte composicao:

| - no minimo, oito membros, assegurando-se da composi¢ao paritaria entre
a sociedade civil organizada e o Poder Publico, sendo os representantes da sociedade civil
indicados pelo coletivo de conselhos, que € formado pelo Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural e Florestal Sustentavel - CDRFS e Conselho Estadual de Meio
Ambiente e Floresta - CEMAF, dentre seus membros;

Il - ao Poder Publico caberd, obrigatoriamente, um representante da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e das Politicas Indigenas - SEMAPI e um
representante do Instituto de Mudancas Climéticas e Regulagédo de Servicos Ambientais -
IMC;

[l - o nimero de membros da CEVA podera ser ampliado por decisdo do
Coletivo de Conselhos, respeitando a paridade entre a sociedade civil e o Poder Publico,
com um limite maximo de dez membros.

8 1° A Procuradoria-Geral do Estado - PGE sera convidada para auxiliar
juridicamente em carater de instituicdo consultiva da CEVA.

8 2° A nomeacgéo dos membros da CEVA sera feita por meio de Decreto,



para um mandato de dois anos, permitindo uma Unica reconducéo para cada entidade,
exceto nos casos em que ndo houver numero suficiente de interessados para preencher as
vagas disponiveis.

8§ 3° Os membros que faltarem a trés reunibes consecutivas ou cinco
alternadas, sem justificativa, serdo automaticamente excluidos da CEVA.

8§ 4° No caso de vacéancia, serd nomeado, mediante Decreto, um substituto
do mesmo segmento da sociedade civil ou 6rgdo do Poder Publico para concluir o mandato.

CAPITULO IV_
DA ORGANIZAGCAO

Art. 4° S8o 6rgaos da CEVA:

| - Plenario;

Il - Coordenacao;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Grupos de Trabalho Temporérios;
V - Camaras Temaéticas.

Art. 5° Compete ao Plenério:

| - analisar e decidir os assuntos de competéncia da CEVA;

Il - requerer informacdes e providéncias ao Coordenador da CEVA,

[l - julgar os recursos contra atos do Coordenador;

IV - propor alteracdes neste Regimento Interno;

V - resolver 0os casos nao previstos nesse Regimento, desde que néo seja
matéria de competéncia privativa de outro ente ou 6rgéo publico.

Art. 6° Compete a Coordenacao:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il - convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

[l - definir a pauta das reunides, salvo no caso de reunido extraordinaria
solicitada por outro membro para tratar de assunto especifico;

IV - prestar as informacgdes solicitadas pelo coletivo de conselhos, sendo o
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Florestal Sustentavel - CDRFS e o
Conselho Estadual de Meio Ambiente e Floresta - CEMAF;

V - exercer ou delegar a representacao da CEVA,

VI - submeter ao Plenério os expedientes oriundos da Secretaria Executiva;

VII - solicitar informacdes e fazer consultas as autoridades federais,
estaduais e municipais, aos governos estrangeiros e a sociedade civil sobre questdes de
interesse do SISA, conforme as deliberagcbes do Plenario.

§ 1° O Coordenador da CEVA sera eleito a cada dois anos, na primeira
reunido ordinaria, dentre os representantes da sociedade civil, devendo, sempre que
possivel, haver a rotatividade dos segmentos representativos na Coordenacao.

8§ 2° N&o havendo representantes da sociedade civil interessados na
Coordenacéo, esta sera exercida pelo Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacdo de
Servicos Ambientais - IMC até a proxima eleicao.

8§ 3° Na impossibilidade de o Coordenador Titular exercer a sua funcéo, o



suplente da instituicdo assume durante o periodo de afastamento do titular. No caso da
impossibilidade do suplente, o Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacdo de Servigos
Ambientais - IMC assume provisoriamente.

Art. 7° A Secretaria Executiva sera coordenada pelo Instituto de Mudancas
Climaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais - IMC, funcionando como érgao auxiliar,
competindo-lhe:

| - dar suporte administrativo, técnico e logistico a CEVA;

Il - organizar e manter arquivada toda documentacéo relativa as atividades
da CEVA,

[l - representar a CEVA na articulacdo de trabalhos integrados;

IV - coordenar o planejamento anual e monitorar a sua implementagéao;

V - coordenar e estruturar as publicacdes da CEVA;

VI - preparar as pautas, secretariar, agendar e convocar as reunides da
CEVA, por determinacdo da Coordenacao;

VIl - preparar as atas das reunifes, submetendo-as a aprovacdo dos
demais membros;

VIII - fazer a articulacéo entre os diferentes 6rgdos da esfera municipal,
estadual e federal;

IX - viabilizar a gestao técnica e financeira para o funcionamento da CEVA;

X - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacéao
da CEVA.

Art. 8° A CEVA podera instituir:

| - Grupos de Trabalho para auxilid-la em assuntos técnicos especificos de
sua competéncia, com natureza consultiva e prazo de duracdo determinado; e

Il - Camaras Tematicas para auxilid-la em quaisquer assuntos de sua
competéncia, com natureza consultiva e prazo de duracéo indeterminado.

8 1° As composi¢des dos Grupos de Trabalho e das Camaras Tematicas
serao definidas por resolucdo da CEVA, que deverdo ser publicadas no Diario Oficial do
Estado do Acre pela Secretaria Executiva, constando o seu objetivo, a sua dura¢ao, o nome
e a atribuicdo de seus membros.

8§ 2° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas terdo um
coordenador e um secretario, respectivamente, aos quais caberdo dirigir e registrar os
trabalhos, agendar as reunides, promover os encaminhamentos necessarios e demais atos
inerentes aos seus objetivos.

8 3° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas poderdo convidar
pessoas com conhecimentos cientificos, técnicos ou empiricos para auxiliar nos seus
trabalhos.

8§ 4° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas poderao ter até cinco
membros, sem impedimento, que cada membro participe de mais de um Grupo de Trabalho
ou Camara Temadtica.

§ 5° Os Grupos de Trabalho deverao apresentar um relatério ao final de
suas atividades e as Camaras Tematicas deverao apresentar relatorio anual das atividades,
nos termos da resolucdo da CEVA.



CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Plenério realizara reunides ordinarias e extraordinarias.

8 1° As reunifes ordinarias acontecerao trés vezes ao ano, sendo uma no
primeiro bimestre para planejamento das atividades, uma no terceiro bimestre para
acompanhamento e uma no sexto bimestre para avaliacdo das atividades anuais, e
encaminhamentos para planejamento do ano seguinte.

§ 2° As reunibes extraordinarias serdo designadas pela Coordenacao, por
iniciativa prépria ou requerimento de qualquer membro.

§ 3° Da decisao que negar a realizacdo de reunido por requerimento de
membro cabera recurso para o Plenario, no prazo de cinco dias Uteis.

8 4° A instalacdo das reunibes ordinarias e extraordinarias depende da
presenca da maioria simples dos membros da CEVA.

CAPITULO VI
DA CONVOCAGAO

Art. 10. A convocacao para as reunides da CEVA sera realizada pela
Secretaria Executiva, por meio de correio eletronico ou outro meio idoneo, a pedido da
Coordenacédo da CEVA, devendo indicar a data, hora, local e pauta da reuniao.

8 1° A Secretaria Executiva devera convocar as reunides ordinarias com
antecedéncia minima de dez dias Uteis e as extraordinarias com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, devendo a pauta ser disponibilizada com a mesma antecedéncia.

§ 2° Em situagbes excepcionais, devidamente justificadas, o prazo para
convocacao das reunides extraordinarias podera ser relativizado.

8§ 3° Os documentos a serem apreciados pelo Plenario poderdo ser
enviados aos membros em cOpia impressa ou digital, por correio eletrdbnico, com a mesma
antecedéncia exigida para a convocacao, exceto na hipétese do 8§ 2° deste artigo.

§ 4° As reunides poderéo ser realizadas de forma presencial e/ou virtual.

§ 5° As reunibes virtuais serdo realizadas por meio de plataformas de
videoconferéncia, desde que seja garantida a identificacéo e a participacdo dos membros
da CEVA, bem como a validagao das decisdes tomadas.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO

Art. 11. As matérias de competéncia da CEVA serdo decididas pelo
Plenario.

8 1° As decis@es do Plenario serdo tomadas pela maioria dos presentes.



§ 2° Todos os membros da CEVA terdo direito a um voto e, havendo
empate, prevalecerd o voto do representante do Instituto de Mudancas Climaticas e
Regulacéo de Servicos Ambientais - IMC para o desempate.

8 3° A votacdo de matéria pautada podera ser adiada por deliberacdo do
Plenario, cabendo a este fixar o prazo de adiamento.

8§ 4° As decisOes normativas terdo a forma de resolugédo, devendo ser
numeradas de forma sequencial e publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre.

CAPITULOVIII
DA MEMORIA DAS REUNIOES

Art. 12. A ata da reunido da CEVA sera lavrada pela Secretaria Executiva
da Comisséo e devera conter, no minimo:

| - data, hora e local da reunido;

Il - nome dos membros presentes e dos que faltaram;

Il - ordem do dia e/ou objetivo principal da reunido, além de todas as pautas
elencadas em destaque em ordem capitular;

IV - sintese das discuss@es e deliberagdes, com menc¢édo aos documentos
apresentados e analisados;

V - resultado das votac¢des, com indica¢do de votos aprovados, contrarios
e abstencoes;

VI - deliberagdes adotadas;

VII - compromissos assumidos;

VIII - encaminhamentos.

Art. 13. A ata sera lida em plenaria e aprovada no mesmo dia da reunido
da CEVA, e apés a leitura, seré assinada pela Coordenadora da CEVA e pela Secretaria
Executiva, sendo disponibilizada via e-mail a todos os membros da Comisséo, bem como
divulgada no site do Instituto de Mudancas Climaticas e Regulacéo de Servicos Ambientais
- IMC para garantir maior transparéncia das atividades da CEVA.

Art. 14. A ata devera ser arquivada na sede do Instituto de Mudancas
Climaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais - IMC e, apds aprovacao em reunido, sera
considerada documento oficial da Comissao, sendo lavradas cépias que serao distribuidas
aos membros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As omissdes e duvidas na aplicacéo deste Regimento Interno seréo
resolvidas pelo Plenario da CEVA.
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ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.268, DE 3 DE JULHO DE 2023

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Estadual de Validagdo e
Acompanhamento - CEVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 78, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado do Acre,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento
Interno da Comissao Estadual de Validagao e Acompanhamento - CEVA.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 8.653, de 21 de margo de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco - Acre, 3 de julho de 2023, 135° da Republica, 121° do Tra-
tado de Petrépolis e 62° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ESTADUAL DE VALIDACAO
E ACOMPANHAMENTO - CEVA DO SISTEMA ESTADUAL DE INCEN-
TIVOS A SERVICOS AMBIENTAIS DO ACRE - SISA

MISSAOQ: Contribuir para o fortalecimento e efetivagdo da implementa-
¢ao do Sistema de Incentivos a Servigos Ambientais - SISA, por meio
do acompanhamento, validagéo e transparéncia dos programas, sub-
programas, planos de agéo e projetos especiais, em consonancia com
os principios da sustentabilidade e do desenvolvimento socioambiental
com equidade e igualdade.

VISAO: Ser uma comissdo reconhecida pela exceléncia em suas ati-
vidades de acompanhamento e validagdo do SISA, promovendo o
equilibrio entre desenvolvimento econdmico, preservagdo ambiental e
inclusdo social, a fim de garantir a melhoria da qualidade de vida das
geracoes presentes e futuras.

CAPITULO |

DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° A Comissao Estadual de Validacdo e Acompanhamento - CEVA
foi criada com a finalidade de acompanhar e validar o Sistema de Incen-
tivos a Servigos Ambientais - SISA, garantindo a transparéncia e o con-
trole social dos programas, subprogramas, planos de acéo e projetos
especiais do referido sistema, sendo vinculada ao Instituto de Mudan-
cas Climaticas e Regulagdo de Servicos Ambientais - IMC, nos termos
da Lei Estadual n° 2.308, de 22 de outubro de 2010.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Sdo competéncias da CEVA:

| - garantir a transparéncia e o controle social dos programas, subpro-
gramas, planos de agéo e projetos especiais do SISA;

Il - analisar e aprovar propostas de normas do SISA apresentadas pelo Ins-
tituto de Mudangas Climaticas e Regulagdo de Servigos Ambientais - IMC;
11l - opinar sobre o termo de referéncia para a contratacdo de uma audi-

toria externa independente do SISA e definir, em conjunto com o Institu-
to de Mudancas Climaticas e Regulacao de Servigcos Ambientais - IMC,
0s requisitos minimos para a homologagéo desse termo.

IV - analisar os resultados das auditorias independentes e recomendar
o permanente aperfeicoamento do SISA;

V - elaborar e apresentar relatérios anuais de suas atividades ao cole-
tivo de conselhos;

VI - requisitar informagdes e documentos referentes a planejamento, gestao e
execugao dos programas, subprogramas e projetos vinculados ao SISA;

VIl - aprovar a formagéo de Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas;
VIII - acompanhar e monitorar as atividades dos programas e projetos
do SISA.

CAPITULO 1ll

DA COMPOSICAO

Art. 3° A CEVA possui a seguinte composicao:

| - no minimo, oito membros, assegurando-se da composic¢ao paritaria
entre a sociedade civil organizada e o Poder Publico, sendo os repre-
sentantes da sociedade civil indicados pelo coletivo de conselhos, que é
formado pelo Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Florestal
Sustentavel - CDRFS e Conselho Estadual de Meio Ambiente e Floresta
- CEMAF, dentre seus membros;

Il - ao Poder Publico cabera, obrigatoriamente, um representante da Se-
cretaria de Estado do Meio Ambiente e das Politicas Indigenas - SEMA-
Pl e um representante do Instituto de Mudangas Climaticas e Regulagéo
de Servigos Ambientais - IMC;

11l - o numero de membros da CEVA podera ser ampliado por deciséo do
Coletivo de Conselhos, respeitando a paridade entre a sociedade civil e
o Poder Publico, com um limite maximo de dez membros.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Estado - PGE sera convidada para auxiliar
juridicamente em carater de instituigdo consultiva da CEVA.

§ 2° Anomeagéo dos membros da CEVA sera feita por meio de Decreto,
para um mandato de dois anos, permitindo uma Unica recondugao para
cada entidade, exceto nos casos em que ndo houver numero suficiente
de interessados para preencher as vagas disponiveis.

§ 3° Os membros que faltarem a trés reuniées consecutivas ou cinco al-
ternadas, sem justificativa, serdo automaticamente excluidos da CEVA.
§ 4° No caso de vacancia, sera nomeado, mediante Decreto, um substi-
tuto do mesmo segmento da sociedade civil ou 6rgdo do Poder Publico
para concluir o mandato.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 4° Séo 6rgaos da CEVA:

| - Plenario;

Il - Coordenacéo;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Grupos de Trabalho Temporarios;

V - Camaras Tematicas.

Art. 5° Compete ao Plenario:

| - analisar e decidir os assuntos de competéncia da CEVA;

Il - requerer informagdes e providéncias ao Coordenador da CEVA;

I - julgar os recursos contra atos do Coordenador;

IV - propor alteragdes neste Regimento Interno;
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V - resolver os casos nao previstos nesse Regimento, desde que nao
seja matéria de competéncia privativa de outro ente ou 6rgao publico.
Art. 6° Compete a Coordenagao:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il - convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - definir a pauta das reunides, salvo no caso de reunido extraordinaria
solicitada por outro membro para tratar de assunto especifico;

IV - prestar as informagdes solicitadas pelo coletivo de conselhos, sendo
o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Florestal Sustentavel
- CDRFS e o Conselho Estadual de Meio Ambiente e Floresta - CEMAF;
V - exercer ou delegar a representagdo da CEVA;

VI - submeter ao Plenario os expedientes oriundos da Secretaria Executiva;
VIl - solicitar informagdes e fazer consultas as autoridades federais, esta-
duais e municipais, aos governos estrangeiros e a sociedade civil sobre
questdes de interesse do SISA, conforme as deliberagbes do Plenario.

§ 1° O Coordenador da CEVA sera eleito a cada dois anos, na primeira
reunido ordinaria, dentre os representantes da sociedade civil, devendo,
sempre que possivel, haver a rotatividade dos segmentos representati-
vos na Coordenacéo.

§ 2° Nao havendo representantes da sociedade civil interessados na
Coordenagao, esta sera exercida pelo Instituto de Mudangas Climaticas
e Regulagéo de Servigos Ambientais - IMC até a proxima eleigao.

§ 3° Na impossibilidade de o Coordenador Titular exercer a sua fungéo, o
suplente da instituigdo assume durante o periodo de afastamento do titular.
No caso da impossibilidade do suplente, o Instituto de Mudangas Climati-
cas e Regulagéo de Servigos Ambientais - IMC assume provisoriamente.
Art. 7° A Secretaria Executiva sera coordenada pelo Instituto de Mudan-
cas Climaticas e Regulagao de Servigos Ambientais - IMC, funcionando
como 6rgao auxiliar, competindo-lhe:

| - dar suporte administrativo, técnico e logistico a CEVA;

Il - organizar e manter arquivada toda documentagéo relativa as ativi-
dades da CEVA;

Il - representar a CEVA na articulagéo de trabalhos integrados;

IV - coordenar o planejamento anual e monitorar a sua implementagéo;
V - coordenar e estruturar as publicagdes da CEVA,;

VI - preparar as pautas, secretariar, agendar e convocar as reunides da
CEVA, por determinagéo da Coordenacao;

VIl - preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovagéo dos
demais membros;

VIII - fazer a articulagéo entre os diferentes 6rgaos da esfera municipal,
estadual e federal;

IX - viabilizar a gestdo técnica e financeira para o funcionamento da
CEVA;

X - executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Coordena-
¢éo da CEVA.

Art. 8° A CEVA podera instituir:

| - Grupos de Trabalho para auxilia-la em assuntos técnicos especificos
de sua competéncia, com natureza consultiva e prazo de duragéo de-
terminado; e

Il - Camaras Tematicas para auxilia-la em quaisquer assuntos de sua com-
peténcia, com natureza consultiva e prazo de duragéo indeterminado.

§ 1° As composigdes dos Grupos de Trabalho e das Camaras Tematicas
serdo definidas por resolugdo da CEVA, que deverao ser publicadas no
Diario Oficial do Estado do Acre pela Secretaria Executiva, constando o
seu objetivo, a sua duragéo, o nome e a atribuicdo de seus membros.
§ 2° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas terdo um coor-
denador e um secretario, respectivamente, aos quais caberao dirigir e
registrar os trabalhos, agendar as reunides, promover os encaminha-
mentos necessarios e demais atos inerentes aos seus objetivos.

§ 3° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas poderao convidar
pessoas com conhecimentos cientificos, técnicos ou empiricos para au-
xiliar nos seus trabalhos.

§ 4° Os Grupos de Trabalho e as Camaras Tematicas poderao ter até
cinco membros, sem impedimento, que cada membro participe de mais
de um Grupo de Trabalho ou Camara Tematica.

§ 5° Os Grupos de Trabalho deverao apresentar um relatério ao final de
suas atividades e as Camaras Tematicas deverdo apresentar relatério
anual das atividades, nos termos da resolugéo da CEVA.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 9° O Plenario realizara reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As reunides ordinarias acontecerao trés vezes ao ano, sendo uma
no primeiro bimestre para planejamento das atividades, uma no terceiro
bimestre para acompanhamento e uma no sexto bimestre para avalia-
¢ao das atividades anuais, e encaminhamentos para planejamento do
ano seguinte.

§ 2° As reunibes extraordinarias serdo designadas pela Coordenagao,
por iniciativa propria ou requerimento de qualquer membro.

§ 3° Da decisédo que negar a realizagédo de reunido por requerimento de
membro cabera recurso para o Plenario, no prazo de cinco dias Uteis.
§ 4° A instalacéo das reunibes ordinarias e extraordinarias depende da

presenga da maioria simples dos membros da CEVA.

CAPITULO VI

DA CONVOCACAO

Art. 10. A convocacao para as reunides da CEVA sera realizada pela
Secretaria Executiva, por meio de correio eletrénico ou outro meio id6-
neo, a pedido da Coordenagdo da CEVA, devendo indicar a data, hora,
local e pauta da reunido.

§ 1° A Secretaria Executiva devera convocar as reunides ordinarias com
antecedéncia minima de dez dias Uteis e as extraordinarias com antece-
déncia minima de cinco dias uteis, devendo a pauta ser disponibilizada
com a mesma antecedéncia.

§ 2° Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, o prazo para
convocacao das reunides extraordindrias podera ser relativizado.

§ 3° Os documentos a serem apreciados pelo Plenario poderéo ser en-
viados aos membros em copia impressa ou digital, por correio eletroni-
co, com a mesma antecedéncia exigida para a convocagao, exceto na
hipétese do § 2° deste artigo.

§ 4° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial e/ou virtual.
§ 5° As reunides virtuais serao realizadas por meio de plataformas de vide-
oconferéncia, desde que seja garantida a identificagéo e a participagédo dos
membros da CEVA, bem como a validagdo das decisdes tomadas.
CAPITULO VII

DA VOTACAO

Art. 11. As matérias de competéncia da CEVA ser&o decididas pelo Plenario.
§ 1° As decisdes do Plenario serdo tomadas pela maioria dos presentes.
§ 2° Todos os membros da CEVA teréo direito a um voto e, havendo em-
pate, prevalecera o voto do representante do Instituto de Mudangas Cli-
maticas e Regulagéo de Servigos Ambientais - IMC para o desempate.
§ 3° Avotacédo de matéria pautada podera ser adiada por deliberagéo do
Plenario, cabendo a este fixar o prazo de adiamento.

§ 4° As decisdes normativas terdo a forma de resolugao, devendo ser
numeradas de forma sequencial e publicadas no Diario Oficial do Esta-
do do Acre.

CAPITULO VIII

DA MEMORIA DAS REUNIOES

Art. 12. A ata da reunido da CEVA sera lavrada pela Secretaria Execu-
tiva da Comisséo e devera conter, no minimo:

| - data, hora e local da reuniao;

Il - nome dos membros presentes e dos que faltaram;

Il - ordem do dia e/ou objetivo principal da reuniéo, além de todas as
pautas elencadas em destaque em ordem capitular;

IV - sintese das discussoes e deliberagdes, com mengéo aos documen-
tos apresentados e analisados;

V - resultado das votagdes, com indicagao de votos aprovados, contra-
rios e abstencgdes;

VI - deliberagdes adotadas;

VII - compromissos assumidos;

VIII - encaminhamentos.

Art. 13. A ata sera lida em plenaria e aprovada no mesmo dia da reuniao
da CEVA, e apds a leitura, sera assinada pela Coordenadora da CEVA
e pela Secretaria Executiva, sendo disponibilizada via e-mail a todos
os membros da Comiss&o, bem como divulgada no site do Instituto de
Mudangas Climaticas e Regulagéo de Servigos Ambientais - IMC para
garantir maior transparéncia das atividades da CEVA.

Art. 14. A ata devera ser arquivada na sede do Instituto de Mudangas
Climaticas e Regulacdo de Servicos Ambientais - IMC e, apds apro-
vagdo em reunido, sera considerada documento oficial da Comisséao,
sendo lavradas copias que serdo distribuidas aos membros.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As omissOes e duvidas na aplicagéo deste Regimento Interno
serdo resolvidas pelo Plenario da CEVA.

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.269, DE 3 DE JULHO DE 2023

Estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASD e revoga o Decreto
n° 6.803, de 15 de setembro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 78, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado do Acre,
tendo em vista o disposto no § 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 419,
de 15 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
- SEASD, érgado da administragéo publica estadual direta, tem a seguin-
te estrutura organizacional basica:

| - Gabinete do Secretario - GABIN:




